
    Brøndby, 22.1.2025 

Dagsorden for AMR/TR-netværket i Brøndby Lærerforening 
24.januar 2025, kl. 11.30-14.30 

Brøndbyvestervej 58 

 

Tilstede:  

Afbud:  

Referent: Rikke Jørgensen 

På baggrund af oplæg og drøftelser, udarbejdede AMR og TR en lokal handleplan, til arbejdet i TRIO. 

Vi følger op på indsatser og effekt næste gang vi mødes. 

Næste møde er ikke planlagt endnu, men der kommer igen to AMR / TR netværksmøder i skoleåret 2025 / 

2026. 

 

PUNKTER  INDHOLD 

1. Nyt fra K15 - RJ  • AMR – temadag d. 29.1.2025 

• Arbejdsmiljøfokus i Brøndby Kommune – 

bilag 1 

 

2. Det systematiske 
arbejdsmiljøarbejde – fokus 
på det psykiske arbejdsmiljø 
og forebyggende indsatser. 

 • Med udgangspunkt i bilag 1 drøfter 

AMR/TR det psykiske arbejdsmiljø på deres 

skole. (15 min) 

 

• Hovedpointer fremlægges i plenum. (20 min) 

 

• TR/AMR aftaler hvad der skal sættes i gang, 

i morgen eller hvilke skridt der er de næste, i 

den proces der allerede er i gang. (30 min) 

 

• Procesbeskrivelsen fremlægges og drøftes i 

plenum - Handleplansværktøj (20 min) 

3. Evt.  • AMR-hjælper app 

AMR hjælper 

 

 

https://www.godtarbejdsmiljo.dk/arbejdsmiljoearbejdet/tag-haand-om-arbejdsmiljoeet/kom-godt-i-gang-med-arbejdsmiljoearbejdet/skab-faelles-engagement-med-en-handleplan
https://ai.fiu.dk/#intro


Systematisk arbejdsmiljø bekendtgørelsen 

Systematisk arbejdsmiljø vejledning 

Systematisk arbmiljo tjekliste 

https://at.dk/nyheder/2024/01/ny-bekendtgoerelse-om-systematisk-arbejdsmiljoearbejde/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/bilag-tjekliste/
https://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/bilag-tjekliste/

