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1.Info fra K15 RJ | Anseettelseskontrakt. Timelgnnet eller manedslgnnet. EU regler,

stadfeestet i OK, blev gennemgaet, samt szerligt protokollat for
tilkaldevikarer blev ogsé gennemgaet.

2. Rekruttering Det er vigtigt at vi har en sa hgj organisationsgrad som muligt. Kort
runde med status fra hver enhed.

Overblik, handleplan, opsamling individuelt for hver TR. Det bliver et
fortigbende tema dette skoleéar.

Jget synlighed: K15 medlemsarrangementer, mere merchandise ude
pa enhederne. Kursus for nyansatte d. 23/9. Prgvehandlinger pa hver
enhed og fra K15 (FU) feelles handlinger.

3. Opgaveoversigterne Status pa processen, evaluering.

Der er gget fokus centralt pa at tidsfristerne aftalt i OK bliver
overholdt. Generelt er det blevet overholdt i Brandby.

BV, begge matrikler, god dialog mellem ledelse og medarbejdere,
efter at TR har arbejdet for at der SKAL vaere samtaler. TR har ved
gennemgang fundet diverse der ikke var korrekt udfyldt.

UCN, god proces. Ledelse har brugt kreefter pa at forbedre forlgb og
bruge det som et mere aktivt veerktg;.

BJ hard fagfordeling, men ledelsen har faet et bedre blik for
processen. Ogsa stort fokus pa administrationens rolle for at fa bedst
mulige proces.

BS, begge matrikler, udfordring med nyansaettelser, stort fokus pa
deltidsansaettelser. TR har opfordret til dialog mellem medarbejder og
ledelse. TR har opfattelse af at processen har veaeret god.

Vi skal vaere opmaerksomme pa opgaver i forbindelse med praktik.
Den skal pa opgaveoversigten.

4. Budgetprocessen Sparekataloget for Brgndby fylder 192 sider og fremlzaegger forslag til
besparelser pa 72 mio. kr, sa det er en omfattende stgrrelse. K15 i
dialog med forvaltning og KB. Umiddelbart har vi peget pa at den
samlede ressource pa skolerne skal beskyttes via klassekoefficienten
péa 22 elever. Brgndby har en god gkonomi men grundet budgetloven
ma der ikke umiddelbart bruges af egenkapitalen til ggede
serviceudgifter. Vi afventer resultaterne fra de mellemkommunale
forhandlinger.

K15 laver et skriftligt haringssvar til de konkrete forslag pa
skoleomradet.

5. Punkter til neeste Styrelseskursus
Rekruttering
made
Budget
6. EVvt. Forvaltningsdirektgr Peter Pannula Toft besgger skolerne i lgbet af
efteraret
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