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1. Info fra K15 RJ 
NG 
     

Revidering af Brøndbys MED-aftale. Vigtigt at vi ikke bliver stillet dårligere 
end hovedaftalen. Proces i gang. 
Arbejdsmiljø temadag HV med bl.a. oplæg fra Helle Hein d. 21/1 i Kometen 
Hvidovre. 
Budget workshop i FMU d. 6/2. 
Der bliver arbejdet på at Lunten, under BØ, får sin egen TR. Der skal laves 
en valghandling, gerne inden d. 1/4.  

2. Så er der 
sparring… 
 

FU Efter et møde med alle kommunens bh,kl.ledere afholdt d. 13/1 2026 på BV 
afd. Krogagervej, så ønskede formandskabet sparring på bh.kl.ledernes 
arbejdsforhold og organisering, både ift nuværende administration og 
arbejdsopgaver, især en særlig opmærksomhed på opgaverne udover at 
være i børnehaveklasserne. Et særligt opmærksomhedspunkt til kommende 
lokalaftaleforhandlinger. 

3. GF 2026 på BV, 
Tornehøj 

RJ 
 

GF 2026 24/3 2026, arbejdspunkt.  
Styrelsen ønsker fortsat afvikling af GF hvert år. 
Vedtægter skal stemme overens med kutyme for til og fratrædelse. FU 
arbejder med dette. Forslag om at sætte beløb af til frikøb, så nyvalgte 
TR/styr. medlemmer kan deltage i styr.møder. og i øvrigt skal vi sikre at 
nyvalgte har den fornødne tid til at varetage opgaven. 
Vi skal arbejde på oprettelsen af en udd. pulje til brug for både efterudd. ved 
fratrædelse, og evt. kompetenceudvikling af siddende FU. 
Dirigent: forespørgsel er sendt ud til tidligere dirigent Anders Liltorp. Vi 
afventer svar. 
Valg: Periode -det foreslås at formand, næstformand og kasserer, vælges for 
en 4 årig periode. Samme periode foreslås til valg for TR (4 år). 
Opstillingsvarsel: det foreslås med en periode på 2 uger, også til TR valg. 
Vederlag: Der arbejdes på et forslag fra kassereren, som fremlægges på 
næste styrelsesmøde, der skal se på om det vil være bæredygtigt, at 
vederlag også er pensionsgivende. 
Opmærksomhed på at give et praktisk eksempel på kontingentstørrelse ved 
prisfremskrivning jf. udvikling i prisindextallet. 
Det ønskes at styrelsen samlet set hjælper med fremlæggelse under GF, da 
der bliver mange vedtægtsændringer. 
 

4. Punkter til næste 
møde 

 GF 
Budget workshop FMU 

5. Evt.   
 

6. Referat oplæses 
og godkendes 
 

  


