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Lokalaftale om arbejdstid for lerere og berne-
haveklasseledere i Brandby Kommune

Brendby Kommune og Brendby Lzrerforening har aftalt nedenstiende gzldende
for skoledret 2022/2023 - 2023/2024 — 2024/2025. Aftalen er tre-arig. Parterne er
enige om, at der kan opsté behov for revidering, sifremt der sker vaesentlige zndrin-
ger 1 aftalens forudsatninger.

Det aftalte er indgiet med hjemmel 1 § 19 1 ”Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne” og omfatter ansatte i henhold tl § 14, stk. 1, 1 ”Overenskomst for lz-
rere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Aftalen er bygget op, si den henviser til de paragraffer 1 A20, som parterne lokalt
har fundet hensigtsmassigt at have en bestemt tilgang til 1 kommunen. Bestemmel-
serne 1 aftalen er alene supplerende til A20 med undtagelse af § 12, stk. 4. og §15. I
forhold tl § 15 er er der lokalt indgéet aftale om konvertering af ulempetlleg.

Formalet med denne aftale er at understotte skoleledelserne 1 samarbejdet med le-
rerne og TR 1 at anvende A20 hensigtsmassigt og meningsfuldt med udgangspunkt i
Brondby Kommunes samlede skolevasen, sa der skabes storst mulig kvalitet i un-
dervisningen, til gavn for elevernes udbytte heraf, at et godt arbejdsmilje understot-
tes, og at den professionelle kapital, styrkes. Aftalen skal understotte udviklingen af
folkeskolerne i Brondby Kommune som attraktive arbejdspladser med engagerede
lzrere og ledere og med hoj kvalitet og det klare sigte, at born og unges skolegang i
Brondby Kommune giver de nedvendige forudsztninger for, at de fir en uddan-
nelse og kommer 1 beskzftigelse, jf. Brondby Kommunes Strategi 2030.

Kreds og kommune forpligter hinanden pa at tage hind om de eventuelle udfordrin-
ger omkring udmentningen af A20 og drofte dette lobende.




Samarbejde pa kommuneniveau og samarbejde pa tvars af
kommune- og skoleniveau jf. § 2. og § 3.

I Brondby finder vi den lebende dialog essentiel for det gode og tztte samarbejde
kommune, kreds og skolerne imellem, derfor arbejdes der pa alle niveauer med res-
sourceanvendelse og malsztning samt evaluering heraf.

Derfor er der udarbejdet et drshjul for samarbejdet pa bade kommune/kreds- og
skoleniveau.

Arshjul for samarbejdet fremgir af bilag 1.

Samarbejde pa skoleniveau jf. § 4.

For samarbejdet pa skoleniveau opstiller vi med denne aftale nogle rammer for ind-
holdet 1 skoleplanen og prioriteringerne af lerernes arbejdstid.

Skabelon til skoleplan - se bilag 2.
Forberedelse og kollegialt samarbejde

For at kunne udfere god undervisning og dermed arbejde malrettet med kommu-
nens 2030-milsztning om at fa flere 1 uddannelse og beskzftigelse er det vigtigt, at
den enkelte lzrer er velforberedt, og at det kollegiale samarbejde pa skolen under-
stotter bade folkeskolens formil, den enkelte lzrer og skolens samlede udvikling.

For at sikre den onskede kvalitet i samarbejdet estimeres en pulje til planlagte sa-
marbejdsmeder, falles forberedelse og det fzlles kollegiale samarbejde jf. skolens
aktivitetskalender. Der estimeres en pulje pa 780 timer.

Puljen til individuel forberedelse estimeres mellem 360 #/ 380 timer for en fuldtids-
ansat lerer. Puljen estimeres ud fra opgavesammensatningen.
For en fuldtidsansat bornehaveklasseleder estimeres en pulje pa 280 timer.

For ansatte med nedsat tid estimeres puljerne 1 forhold til undervisningsopgaven.

Falles forberedelse.

Med fzlles forberedelse forstas, at man sammen planlegger, koordinerer og evalue-
rer undervisningsforleb, der enten skal gennemfores i klassen, samtidig 1 flere klas-
ser eller forskudt hen over aret. Det kan vare et drgangsforlob i et eller flere fag, so-
ciale eller trivselsfremmende forleb/édrsplan eller flerfaglige forlob. Falles forbere-




delse bruges ogsi til at arrangere lejrskoler og ture ud af huset, til pedagogisk og di-
daktisk sparring med klassens ovrige lzrere/personalegrupper og til vidensdeling
med ovrige kolleger.

Falles kollegialt samarbejde.

Felles kollegialt samarbejde er samarbejde i de fora, man har pé skolen, der under-
stotter den enkelte lerer og skolen som helhed i sammen at lofte den falles opgave
med at drive god skole. Fzlles kollegialt samarbejde er fx teammeder, lerermeoder,
afdelings-/sporrddsmoder, udvalgsmeder, fagudvalgsmeder, skole/hjemsamtaler,
udarbejdelse af pedagogiske beskrivelser, udtalelser og elevplaner, moder i KOM-
systemet, opfelgning pé trivselsmailinger, supervision, sparring med ledelsen, faglige
vejledere, PLC, AKT, Ressourcecenter, PPR, UU-vejledere, SSP, mv., og bruges
ogsa til logistisk arbejde og falles skolearrangementer.

Tiden til henholdsvis fzlles forberedelse og fzlles kollegialt samarbejde kan variere 1
omfang

Individuel forberedelse.

Med individuel forberedelse forstis lererens individuelle, didaktiske og padagogiske
overvejelser og praktiske opgaver i forbindelse med undervisningens tilretteleggelse,
stofudvzlgelse, efterbehandling af undervisningen, lobende evaluering af elevernes
udbytte af undervisningen og lebende ajourforing. Heri ligger ogsa forberedelsen af
de obligatoriske prover.

Ved udtrxksfag afregnes jf. forhandsaftalen — se supplering § 6.

Klasselererfunktionen

Klasselzrerens opgave bestir i at varetage de koordinerende opgaver i forhold til
den samlede faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev. Opgaverne
udfores i forhold til ledelsen, lerergruppen omkring klassen, ovrige personalegrup-
per samt myndigheder. Klasselzreren koordinerer aktiviteter, der stotter elevernes
oplevelse af fzllesskab og synligger den enkelte elevs betydning og ansvar for fzlles-
skabet. Klasselzreren har desuden ansvaret for at sikre samarbejdet mellem skole og
hjem om den enkelte elev og den enkelte klasse.

Alle klassens lzrere skal bidrage til den enkelte elevs faglige og sociale udvikling,
klassens faglige og sociale fallesskab og samarbejdet med forzldre.

Klasselzreropgaven kan variere i omfang. Tiden hertil estimeres til 100 timer for en
hel klasselzrer, heraf indberettes 30 timer som undervisning jf. det udvidede under-
visningsbegreb. Ved varetagelse af hel klasselererfunktion, eller 2 halve klasselzrer-
funktioner fradrages en ugentlig lektion.

Tillidsreprasentantens opgave
TR-opgaven et bla. beskreveti § 11 i MED-aftalen samt § 3 og § 4 i A20.




Tillidsreprasentanten er organisationens reprasentant pa arbejdspladsen og medarbej-
dernes talsmand ift. ledelsen.

TR’s opgave er bl.a. at fremme og vedligeholde rolige og ordnede forhold. Den samme
forpligtelse gzlder ledelsen.

Brendby Lererforening kan i lebet af skoledret indkalde tillidsrepresentanterne til
mode 18 fredage om iret, i tidsrummet 10:30 — 14:00.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde fordrer gode relationer og lebende
problemlesende kommunikation mellem tillidsvalgte og ledere.

Til varetagelsen af hvervet som tillidsrepresentant fastsxttes en grundpulje pa 120 ti-
mer som grundtimetal plus 2 timer pr. medarbejder inden for overenskomstomridet pa
skolen. I tiden er afregnet for de opgaver, der normalt felger med hverver. Tiden til in-
dividuel forberedelse reduceres med 1/3, af TR-tiden.

Arbejdstidens tilretteleggelse jf. § 6.

Lzrerens arbejdstid som tilrettelegges ud fra 1680 nettotimer som fordeles pa 200
skoledage og op til 8 elevfrie dage. De elevfrie dage planlzgges med 7,4 timers ar-
bejdstid pr. dag og kan bruges til individuel- og fzlles forberedelse, fzlles kollegialt
samarbejde og kompetence- og skoleudvikling. De placeres som tre dage efter ele-
verne er gaet pa ferie og fem dage for elevstart.

Som udgangspunkt skal undervisningen og den del af den fzlles forberedelse og det
kollegiale samarbejde, der krzver, at lereren er til stede pi skolen, planlzgges og
fremga af 4rskalenderen. Fzlles forberedelse og fzlles kollegialt samarbejde kan fo-
regd to dage om ugen frem til kl. 17:00. Arskalenderen skal vzre tilgzengelig og
ajourfort ved elevskolestart.

Lzreren tilrettelzgger selv tiden til individuel forberedelse og udferer arbejdet, hvor
og hvornir det opleves mest hensigtsmassigt 1 forhold til opgavevaretagelsen.

Den daglige undervisning planlegges sa vidt muligt samlet.

Der planlegges med 10 minutters tilsyn for elevernes modetid. Den samlede pause-
tid estimeres til 250 timer for en fuldtidsbeskaftiget lzerer.

Undervisningstiden for en fuldtidsbeskaftiget lerer kan maksimalt udgere 795 klokketi-
mer jf. det udvidede undervisningsbegreb. Efter aftale mellem leder, lerer og TR kan
undervisningstimetallet i szrlige tilfzlde vere hojere. Fx i forbindelse med planlegning
af lejrskole — se supplering til § 12, stk. 1.8.




For lerere i bh. klasse kan det drlige undervisningstimetal planlagges op til 840 klokke-
timer. Efter aftale mellem leder, lzrer og TR kan undervisningstimetallet 1 serlige til-
falde vaere hojere.

Dog planlagges der med det timetal, der afspejler 0. klassernes ugentlige undervisnings-
timer.

Eksamener og prover.

De obligatoriske prover samt et censorat i faget medgir i puljen til undervisning og den
estimerede pulje til individuel forberedelse.

Udtrzksfag afregnes jf. forhandsaftalen.

Nyuddannede l=zrere jf. § 10.

Der tages satligt hensyn til nyuddannede lerere de forste to ar af deres anszttelse, bl.a.
ved at de har et maksimalt undervisningstimetal p4 765 klokketimer jf. det udvidede un-
dervisningsbegreb. Ved deltagelse 1 lejrskole kan undervisningsmaksimum fraviges — se
supplering til § 12. stk. 1.8.

Samtidig med dette udvikles der, 1 lobet af det kommende 4r, model for andre under-
stottende tiltag.

Opgoarelse af arbejdstiden jf. § 12.

Jf. stk 1.1

Den planlagte arbejdstid jf. opgaveoversigten og arskalenderen indgar i opgerelsen som
prasteret arbejdstid. Ved til og fratreeden i lobet af normperioden opgeres den selvtl-
rettelagte tid forholdsmassigt pr. anvendt arbejdsdag. Dette gzlder ogsa ved lovligt for-
fald.

Overtid og merarbejde opgores og udbetales to gange arligt pr. 31/12 og pr. 31/7.

Jf. stk. 1.8.

Ved deltagelse i lejrskoler, minimum 4 dages varighed, fradrages 1 ugentlig lektion, og der
kan ske afvigelse pd det aftalte drlige undervisningsmaksimum pa 795 timer. Réddighedstje-
nesten udbetales med szdvanlig timelon ved ferstkommende lenudbetaling efter registre-
ring og medregnes ikke i arbejdstiden.

Ulempegodtgorelse jf. § 15
Lazrerne modtager et fast arligt ulempetlleg pa 1100 kr. (marts 2000-niveau)

Denne godtgorelse dzekker arbejde i idsrummet mandag til torsdag fra kl. 17:00 il efterfol-
gende morgen kl. 06:00 samt fredag kl. 17:00 til k1. 24:00.




Aftalen er gzldende for skoledrene 2022/2023 — 2023/2024 — 2024/2025 og er udar-
bejdet af Jane Krog fagchef for skole, UU-vejledning og PPR, Bente Skovgaard Kri-
stensen, Ditektor for BKI, Nils Greve, Nastformand i Brendby Larerforening og
Rikke Jorgensen, Formand i Brendby Laretforening.

Parterne et i lsbende dialog om samarbejdet pa skolerne. Aftalen evalueres arligt og
genforhandles inden 1.3.2025

Brendby d. 31.03.2022

\ Rl Ah et
e N L [y Ve -é/‘

For Bren&hﬂmterforening Fof Brondby Kommun&
Rikke Jorgensen, Formand Jane Krog
Brendby Larerforening Fagchef for skoler, PPR, UVB




